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Domanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del PTPC
indicando i fattoti che hanno detertninato efficacia delle misure attuate

IL LIVELLO DI ATTUAZIONE DEL PTPC RISULTA ESSERE
STATO ADEGUATO IN RAPPORTO ALLE DIMENSIONI

DELL'ENTE- LE MISURE ATTUATE SONQ STATE EFFICACI
IN PARTICOI ARE TN RICERIMENTO ATT A GESTIONE NEITH

1B

Aspetts critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC s1a stato attuato patzialmente, indicare le
principali motivazioni dello scostamento tra le misuze attnate e le misure previste dal PTPC

NON SONOQ STATE RILEVATE CRITICITA' TRA MISURE
ATTUATE E MISURE PREVISTE

1.C

Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordmnamento del RPC rispetto
all’attuazione del PI'PC individuando i fattort che ne hanno supportato Pazione

IL RUOLO DI IMPULSO E COORDINAMENTO DEL RPC E'
STATO ADEGUATO IN RAPPORTO ALLE MISURE PREVISTE
NEL PTCP, TENEDQ CONTO DEL FATTO CHE ESSQ VIENE
SVOLTO DA UN UNICO SOGGETTQ OPERANTE IN 4
AMMINISTRAZIONI DIVERSE, ED E' STATO FAVORITO IN
PARTICOLARE DALLA POSITIVA COLLABORAZIONE RESA
DAL PERSONALE COMUNALE ED IN PARTICOLARE DAI
RESPONSABILI DI SERVIZIO, CHE HANNQ CONSENTITO DI
DARE PIENA ATTUAZIONE AL PTCP

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Tlhistrare i fattori che hanno ostacolato Pazione d1 impulso e
coordinamento del RPC nspetto all’attuazione del PTPC

NON SONO STATI RILEVATI FATTORI DI OSTACOLO
ALL'AZIONE DI IMPULSO DEL RPC RISPETTO
ALL'ATTUAZIONE DEL PTPC




SCITEDA PER LA PREDISPOSLZIONE ENTRO 11 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE B DELLA
TRASPARINZA

la presente scheda & compilata dal RPCT dedle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 ¢ pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione,

Le socictd ¢ gli altri enti di diritte privato in controllo pubblico nonché ghi enti pubblici economici utlizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione
adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle Lince Guida ANAC di cui zlla
determinazione n. 8/2015, sccondo quanto previsto dalle disposizioni transitoric.

ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risp it )] Ul:;:a::agfoc:;::; ni

ta

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare s¢ & stato effettuato il monitoraggio per verificare la
sostenibilita di tutte le misure, obbligatoric (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

1

241 |Si (indicare le principali criticitd dscontrate e le relative iniziative adottate) X NON SONO STATE RILEVATE CRITICITA'

No, zrche sc il monitorggmo era previsto dal PIPC con riferimento all'anno

2017
PG No, il monitoraggio non em previsto dal PTPC ¢on rferimento allanno
) A7
P Se non ¢ stato effettuaro il monttoraggio, indicare le motiva. toni del
mancato svolgimento
28 Indicare in quali delle seguenti acee si sono verificati cventi corruttivi

{pit tisposte sono possibili)

2B.1 | Acquisizione e progressione del pesonale

28.2  |Affidamento di lavon, servizi e formture

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari peivi di effetto

B3 . B . g 8 . -

eeonemice diretto ed immediato per il destinataric
an4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con cffetto
" |economico disetto ed immediato per il destinatario

215 [Arce di rischio ultedori (elencare quali)
2B.6  |Non si sonc verificati eventi corruttivi X
Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017 erana
state previste misure per il loro contrasto

Si {indicare le motivazioni della loro incfficacia)

No {indicare lc motivazioni della mancata previsiong)

Indicare se & stata effettuata un'integrazione tra il sistema di

2 [momnitoraggio delle mi anticorr e i si i di controllo
interno
1, CONTROLLO INTERNO HA OPERATO IN SINERGIA CON LE
MISURE PRE"TSTE DAL PTPC IN PARTICLLARE ATTRAVERSO
. NP I CONTROLLI A CAMPION EFFETTUATL SULLE PROCEDURIL
21 1S Gindicare le modaliti di intograsione) b DI APPALTO T2 LAVOR] F. [ AFFIDAMENTO DI SERVIZI E
SULLE PROCEDURE DI [MPEGNO E LIQUIDAZIONE DELLE
SPESE

2.0.2  |No (indicare la motivazionc)
211 |Indicare se sono stati mappati tutt i processi
2010 Si X




No, non sono stati mappari i processi (indicare le motivaziond)

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivaziont)

Nel caso della mappatuea pacziale dei processi, indicare e aree a coi
fferiscono i proces:i mappati

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rischio (Qualora si
i ia una revisi del modello, indicare le modifiche

da apportare);

IL MODELLO DI GESTIONE DEL RISCHIQ ADOTTATO
ADEGUATO ALLE DIMENSIONI DELL'ENTE ED AL PERSQONALE
COMUNALL IV1 OPERANTE

Indicare se il PTPC & stato elaborato in collaborazione con alire

i (indicare con quali ammmistraziond)

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

3.A

Indicare se sono state attuate misuse ulieriori (specifiche) oltre a
quelle obbligatarie {generali)

3.4

5t

No, anche se era previsto dal PIPC con riferimento allanno 2017

303

No, non era previsto dal PIPC con riferimento all’anne 2017

3.8

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra di
esse rientrano le seguenti misure (pil risposte possibili):

aRB.1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte della
socicti civile riguardo a eventurh fatti corruttivi che comvolgono i
dipendenti nonché i soggettt che intrattengono rapporti con
Pamministmzione {indicare il numero di segnalazioni nonché il loro oggetto)

3Bz

Tniriateve di automatizza;.ione dei processi per Adurre i dschi di corruzione
(specificare quali processi sono sm automatizzati)

3R3

Artivith i vigilanza nei confronti di enti e tocietd partecipate e/o controllate
con diferimento all’ adozione e attua: ione del PTPC o di adeguamento del
modello di cui allart. 6 del D.Lgs. 231/20M {solo se Pamministrzione
detienc partecipazioni in enti e societi o esercita controll nei confronti di
enli ¢ socictd)

a

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
gindizio sulla loro atmazione indicando quelle che sono risultate pin
efficaci hé specificando le ragioni della loro efficacia (riferirsi alle
tipologie di misure indicate a pag. 33 dell'Aggiomamento 2015 al
PNA):

An

Indicare se alcune misure sone frutto di un"claborazione comune ad

altre

3.1

Si (indicare quali misure, per tipologia)

D2

No

TRASPARENZA

ERY

Indicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare la

pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”




Si (indicare le principali sorto-sexioni alimentate da flussi informatiz-at di
dat))Si (indicarc le principali sotto-sezioni alimentate da fus:i informatizmat
di dati)Si (indicare le priacipali sotro-se¢zioni alimentate da flussi
informatizzan di dati)$i (indicare le principali sotto-se<ioni alimentate da
Flussi informatizaat di daw)Bi (indicare le principali sotto-sezioni alimentate

SONO STATE ALIMENTATE IN FARTICOLARE LE
SEGUENTI SOTTOSEZIONI:- ALTRI CONTENUTI (ALBO
BENEFICIARI-SPESE DI RAPPRESENTANZA); BANDI DI

GARA E CONTRATTI (BANDI DI GARA E CONTRATTI);
BILANCI §BILANCIO PREVENTIVO E CONSUNTIVO);
DISPOSIZIONI GENRALI (PIANO TRIENNALE PER LA

441 |da fusst informatizzati di dat)Si (indicare le principali sorto-sezioni PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
alimentate da flussi informatizzati di dati)Si {indicare le principali sotto- TRASPARENZA);ENTI CONTROLLATI (SOCIETA'
se.doni alimeatate da fussi informatizzati di daci)Si (indicare Ie principaki PARTECIPATE); PAGAMENTI DELL'AMMINISTRAZIONE
s0tto-sexioni alimentate da Aussi informatizzati di dat}}Si (indicare le (DATI SUT PAGAMENTI);PERSONALE (CONTRATTAZIONE
principali sotto-sezioni alimentate da fussi nformatizzati di dat)$i (indicare INTEGRATIVAY;S50VVENZIONI CONTRIBUTI SUSSIDI
Ic principali sotto-sewmoni alimentate da flussi informatizzati di dati) VANTAGGI ECONOMICI (ATT1 DI CONCESSIONE).

432 |No, anche se la misura eea prevista dal PTPC con rifedmento all’anno 2017

443 |No, la misum non em prevista dal PTPC con riferimento all’anng 2017

B Indicare se il sito istit.;uziona!e, rc]a?ﬁmentc alla sevione " Ammimstrazione
) trasparcnte”, ha lindicatore delle visite

4B.1  |Si (indicare il numero delle visite)

8.2 |No (indicare se non @ presente il contatore delle visite) X

4¢  |Indicare se sono pervenute richieyte di accesso civico "semplice”

el Si {riportace il numero di richieste petvenute ¢ il numera di tichicste che

" |hanno daeo corso ad un adeguamento nella pubblicazione dei dati)

402 No X

4 |Iandicare se sono pervenute richieste di civico "g ki N

DA Si {rportare il numero complessivo di richéeste pervenute e, se disponibils, i
settori interessate dalle richieste di accesso genemlizzato)

4D INo X

411 |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
4151 [5i (se disponibili, indicare i settori delle richieste) X
4.2 [No
p E' rispettata l'indicazione che prevede di riportare nel registro I'esito
delle istanze

LA N X

4152 No

4G |Indicare se sono stat svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei dati:

wa | (indicare Ta potiodicith dei monito@ggi e specificare se ossi hanno

" [riguardato la totaliti oppure un campione di obblighi)

4G.2_ [Na, anche se cm previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2017

4G.3  |No, non e previsto dal PTPC ¢on sifesmento all'anno 2017 X
Formulare un gindizio sul livello di adempimento degli obblighi di 1L LIVELLO D1 ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI

411 |trasparenza indicando quali sono le principali inadempienze TRASPARENZA E' BUONG ED ADEGUATO ALLA STRUTTURA
riscontrate nonchd i principali fattori che rall Pad i ) DELL'ENTE, NON SONO RILEVARILI INADEMPIENZE RILEV.ANTI

5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
54 Indicare se & stata erogata la for dedicata specifi alla

prevenzione della corrwzione

5.1

kil




5382 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
5.1.3  |No, la misura non e prevista dal PTPC con dfenmento all’anno 2017
Se non & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
58 corruzione, indicare le ragioni della erogazione:
Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5¢  |corruzione, indicare quali sogpetti tra i seguenti hanno svolto le
d (pii: risposte possibili)
SNA
Lniversitd

Altro sopgetto pubblico (specificare quali)

Soggetta privato (specificare quali)

[Formazione in house

o]k || =

Altro (specificare quali)

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con

LA FORMAZIONE ERQOGATA F' STATA ADEGUATA ALLA
DOTAZIONE DELL'ORGANICO DELL'ENTE, E' STATA RIVOLTA IN|
PARTICOLARE AL PERSONALE APPARTENENTE ..LLE POSIZIONI

AD  |particolare riferimento alPappropriatesza di destinatari € contenutl, |0 17 8 Tiyy’ AT QUALE B' STATO FORNITO UN. ADEGUATO
sulla base, ad esempio, di ¢ventuali questionari somministrati ai SUPPORTO DI FORMAZIONE CON PARTICOLARE ATTENZIONE
partecipanti: RIVOLTA ALL'AGGIORNAMENTO DELLE CONOSCENZE

[ ROTAZIONE DEL PERSONALE

oA E.mlica-re-il numero di nnita di personale dipendente di cui @ composta 10
L

6.1  |Numero ditigenti 0 equiparat 0

6.2 |Numero non diripenti o cquiparari 10

ol Indicare se nell'anno 2017 & stata effettuata la rotazione del personale
come mi dip ione del rischio.

Si (riportare i dati quantitativi di cui si disprone relativi alla rorzione dei

6.B.1 L2 . . h X
dirigenti e dei funzionar)

6182 |No,anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con rifetimenta all’anno 2(H7

683 |No, la misura non em prevista dal PTPC con riferimento allanno 2017
Indicare se I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un

6 |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni precedenti e
concluso o in corso nel 2017)

6001 Si

6.2 No X

7 INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI D.LGS.
392013
Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicitd delle

1A |dichiarazioni rese dagli i i sull'i i di cavse di
inconferibilith:

- Si {indicare il numero di verifiche ¢ il numcro di eventuali violaziont
accertars)

742 INo, anche 22 la fmsura e prevista dal PTPC con siferimento all'anna 2017

743 |No, la misum non en prevista dal PTPC con siferimento allanne 2017 X

1B Form:.llﬂr.e un giudizio sulle iniziative intraprese per L verifica delle

sit di i feribilith per i ichi dirig li:




INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI

¥ |DIRIGENZIALI - D.LGS, 39/2013
A Indicare se sono state adottate misure per verificare la presenza di
i situazioni di incompatibilita:
801 |Si (indicare quali e il numero di violazioni accertate)
842 |No,anche se la misura em praevista dal PIPC con niferimento all'anno 2017
RA3 |No, lh misum non e prevista dal P1TC con tiferimento all'anno 2017
B Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
i i joni di i patibiliti per particolari p i dirigenziali
o CONFERTMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il rilascio
LY . P . i )
delle autor alln svolg to di hi
941  |Si
9.4%  |No,anche sz la misura e prevista dal PTPC con siferimento alPanno 2017
9.43 _ |No, l]a misura non era prevista dal PTPC con viferimento all'anno 2017
o Se non ¢ stata adottata una procedura prestabilita, indicare le ragioni
della mancata adozione
o Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi
""  |extra-istituzionali non autorizzati:
9.1 [Si (indicare le segnalazioni pervenute ¢ il numero di violazioni accertate)
0Lz No
w TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA GLI
TLLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare se & stata attivata una procedura per la raccolta di
1A (segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
pll=t) 1 H
nA1 |50
10.A.2 [No, anche se Ja misura eca prevista dal P1PC con riferimento all'anno 2017
.43 [No, la misum non e prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2017
0 Se non ¢ stata attivata la procedura, indicare le ragioni della mancata
attivazione:
. |5e & stata art lap dura, indi attraverso quale tra i seguenti
1ot mezzi sono inoltrate Je segnalazioni:
1001 |Documento cartaceo
1.2 |Fmail
10.C.3  |Sistema informative dedicato
104 |Sistema informativo dedicato con garanzia di anonimato
100 Se & stata attivata la procedura, indicare s¢ sono pervenute
segnalazioni dal persanale dipend. dell' imi) i
10D, 1 |8, (indicare il numero delle segnalaziond)
Rz |No
108 Se sone pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato uogo a

casi di discriminazione dei dipendenti che hanno segnalato gli illeciti:




10.12.1

Si (indicare il numero di cast)

.12

No

10E

Indicare se tramite la procedura di whistlehlowing sono pervenute
segnalazioni anonime o da parte di soggetti non dipendenti della
stessa amministrazione

10.F.1

Si (indicare il numero di casi)

10.F.2

No

X

10.G

Formulare un giudizio sul sistemna di tutela del dipendente pubblico
che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare per rafforzare la
garanzia di anonimato e [a tutela da azioni discriminatorie;

IL SISTEMA ADQTTATO E' ADEGUATO IN RELAZIONE ALLA
DOTAZIONE ORGANICA DELLENTE- IL PIANO PREVEDE
LISTITUGZIONE D1 IDONEA CASELLE EMAIL PER EFFETIUARE LE|
SEGNALAZIONI

CODICE DI COMPORTAMENTO

1L

Indicare se & stato adottato il codice di compe che integra e
specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013):

11.4.1

St

11.A2

No (indicare la motiva.ione)

1LB

Se & state adowate il codice di comportamento, indicare se sono stati
adeguati gli atti di incarico e i contratti alle previsioni del D.P.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
delPamministrazione:Se & stato adottate il codice di comportamento,
indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico ¢ i contratd alle

p i del D.P.R. n, 62/2013 ¢ delle eventali integrazioni previste
dal cedice delP inistrazi Se & stato ad il codice di

to, indicare se sono stati adeguati gli atti di incarico e i

contratti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali
integrazioni previste dal codice delPammini ione:Se & stato
adottato il codice di comportamento, indicare se sono stati adeguati
gli atti di incarico ¢ i contrauti alle previsioni del D.P.R. n. 62/2013 ¢
delle eventuali integrazioni previste dal codice del’amministrazione:

11.5.1

Si

11582

Ne

1.

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e
delle eventuali integrazioni previste dal codice delPamministrazione:

1101

8i (indicare il numero delle segnalazioni pervenute e il numere di violazions
acceriate)

11.0.2

No

11.0

Se sone pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato Inogo a
N Coge oo

Pr d Ip 1

1

Si {indicare il numero di procedimenti disciplinari specificando il numero di
quelh che hanne daro iogo a sanwiond)

11.0).2

No»




Formulare un giudizio sulle modalita di elaborazione e adozione del

L'ELABORAZIONE ED ADOZIONE DEL CODICE F' STATA

SEGUITA NEL RISPETTO DELLA LEGGE E CON 1L

COINVOLGIMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI CHE SONC
STATI ADEGUATAMENTE INFORMATI DELLE NORME IVT

1L N .
codice di comportamento: CONTENUTE  PRIMA DELLA SUA FORMALE APPROVAZIONE, &
PERTANTO II. GIQUDIZIO COMPLESSIVO E' POSITIVO E DY
TOTALE ADEGUATEZZA E CONFORMITA' ALLA LEGGL
12 PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALI
{Indicare se nel corso del 2017 sono pervennte segnalazioni che
127 |prefiguranc responsabilitd disciplinari ¢ penali legate ad evend
corruttivi:
$i (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle che
12401 Sy q S g -
hanno dato luogo all’avvio di procediments disciplinari o penali)
1242 |No X
o Indicare se nel corso del 2017 sono stati avviati procedimenti
disciplinari per fatti penal rilevanti a carico dei dipendenti:
12.B.4 |8 (indicare il numero di procedimenti)
1282 |No X
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procedi i disciplinari per
120 [fatti penalmente rilevanti a carico dei dlpendenh, mdn:nre se tali
P dimenti hanno dato luogo a i
1201 |83 mulia (indicare i tumero)
e 51, snspensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare 11
~"  |numero)
1203 |Si, licenzsamento (indicare il numero)
12024 |8i, alero (specificare quali)
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procediment disciplinari per
fatti penalmente rilevanti 4 carico dei dipendenti, indicare se i fatti
12D |penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a eventi
corruttivi (Indicare il dip di ti per ci tipologia;
lo stesso procedimento pud essere riconducibile a pily reati):
12131 |5i, peculato —art. 314 cp.
12002 |8, Concussione - ar. 317 cp.
12.3|Si, Corruzione per Pesercizio della funzione - art, 318 c.p.
1204 S, Corruzione per un atto conteanio ai doveri di ufficio —ant. 319 cp.
1205 |81, Corrumione m atti giedizian —att. 319ter cp.
1226 |8, induzinne indebita a dare o promettere utilith — art. 319quater c.p.
1203 (83, Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art, 320 c.p.
128 |5i, Istigazont alla cormzione —art. 322 c.p.
12.2.9 |51, altro (specificare qual)
12010 |No

Se i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono ncunducib:lu

procedimenti penzli {Indicare il numero di procedi; i per
areay;

ALTRE MISURE




Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione dei
divieti contenuti nellart, 35 bis del d.Jgs. n. 165/2001 (partecipazione a

3.4 ioni ¢ gnazioni agli uffici ai soggetti condannad, anche
con non | in gindi y per i reati di cui al Capo I,
Titolo I1, Libro I, c.p.):
Al i findicare i numero di segnakixioni pervenute e il numero di violavioni
ACCerTALE)
13.A2  [No X
Indicare se ci sono stat casi di attivazione delle azioni di atela
138 |previste in e lip i di legalith o patti di integritd inseriti
nei contratti stipulati;
130.1 |8 (ndscare il numero di conttt interessat dalPavio di aziond di tutels)
1382 |No X
13 |Indicare se & stata effettnata Ia rotazione degli incarichi di arbitrato:
1sep [N Epocificare se sone stati adottati criteei di pubblicith dellaffidamento di
i tncanichi)
13.0.2 [N, anche se sono stati affidatt incarichd di arbitraro
13023 |No, non sono staté affidan incarichi di arhiteato X
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parre di
13D [soggetti i all'amminit ione con riferimento alle politiche di
prevenzione della corruzi (pil risp possibili)
131 |§i, supperimenti riguardo alle misure anticormuzione
1302 Si, richicste di chiarimenti ¢ approfondimenti riguardanti le misure
) anticorruzione adottate
13113 [No X
LE MISURE ADOTTATE SONO PIENAMENTE EFFICACI IN
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le QUANTO RISPONDONO PIENAMENTE Al PRINCIPI CONTENUTI
131  |magioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o NELLE NORME VIGENTI E SONO STATI CALIBR.\TI

attuazione:

ADEGUATAMENTE IN RAPPORTO ALLE DIMENSIONI
ORGANIZZATIVE DELL'ENTE




