T15 Fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione Destinaziona
Segratario comunale a provinclala {bilanclo)
Risorse a carico del bilancio
RIS TRATT ACCESS SEGRET COM.LE E PROV.LE ANNO DI RILEVAZIONE 8.857 1 )
- totale Risorse a carico del bilancic Segratario comunala e pravinclate {bilancio) 8.857 ]
totala Segretaric comunale e pravinciala (bilangio) 8.857 Q
Begretaria comunale e provinclale (bilancio)
Destinazionl erogate per rese nell'anno di ril -
RETAIBUZIONE DI POSIZIONE 0 4445
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [ 2.400
RETRIBUZIONE DI RISULTATO [ 2012
1otale Destinazioni erogate par prestazioni rese nell'anno di rif io comunale o i {bilancio) 0 8.857
tolale Sagratario comunale @ provinciale {bilancio) 0 8.857
Totale 8.857 8.857
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

Importo di competenza

Costituzione

Destinazione

Fondo risorse decentrate

Risorse fisse aventi carattere di cerlazza e stabilita

ART 67 C 1 CCNL 16-18 - UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017

23.198 a
ART 87 C 2 L A CCNL 16-18 - INCREM 83,20 EURO DAL 31.12.2018 743 a
ART79 G 1 L B CCNL 19-21 - INCREM 84,50 EURO DAL 1.1.2021 760 a
ART 67 C 2 L B CCNL 16-18 - RIDET. INCREM. $TIP. GCNL 16-18 487 o
ART 78 C 1L D CONL 18-21 - RIDET. INCREM. STIP. CCNL 19-21 B85 o
ART 67 C2 L C CCNL 16-18 - RIA E ASS, AD PERS. CESSATO 202 o
ART 78 C 1-BIS CCHL 19-21 - DIFF STIP B3-B1, D3-D{ 3.623 o
totale Risorse fisss aventl caratters di certezza s stabllith Fondo risorse dacantrate 29.804 o
Risorsa varabill
ART 87 C 3 L.C CCNL 16-18 - ALTRE SPEC. DISP. DI LEGGE 17.876 0
ART72C2L B CCNL 19-21 - INTEGRAZIONE 1,2% M.S. 1997 a.181 0
ART 1 C 804 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1.1.2022 938 0
ALTRE RISORSE NON COMPRESE FRA LE PRECEDENTI 1.521 [
totals Risorse variabill Fonde risorse decentrate 23518 [
totale Fonda dsorse decentrate 53.320 ]
Incarichi di Elavata Qualificaziona (bllancio)
Risorse a carico del bilanclo
ART 17 CCNL 19-21 - RIS. DEST. E.Q. ANNO DI RILEVAZIONE 32277 o
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione
ART 1 C 604 L 234/2021 - INCREM 0,22% M.S. 2018 DAL 1,1.2022 673 0
totale Risorse a carico del bitanclo E.Q. (bilancio) 33.150 0
totale £.Q. (bilancio) 33.150 ?

Straordinario (bitancio}

Risorse a carico del bilancio

ART 14 CONL 98-01 - RIS STRAQRDINARIO ORDINARIO ANNO 2017 1.863 0
totale Risorse a carico del bilancia Stracrdinario (bilancio) 1.853 0
totale Straordinario (bilancio) 1.853 4]

Fondo risorse dacentrate

Desti arogata per resa nell'anno di rif

DIFFERENZIALI STIPENDIALI (N ESSERE NON DISPONIBIL! ALLA Gt l o 21.186
PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNO D! RIFER.TO - | o 750
INDENNITA DI COMPARTO - QUOTA CARICO FONDQ ] 0 | 5.051
PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE ORGANIZZATIVA | o : 4931
PREM| CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE o 4537
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO [ 1.858
SPECIFICHE RESPONSABILITA 0 900
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE o 7.286
INCENTIVI RECUPERO EVASIONE IMU E TARI - o 5678
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE
Vocli di spesa : Importo di competenza
Caostituzione [ Dastinazione
POLIZIA LOCALE - SERVIZI AGGIUNTIVI INIZIATIVA PRIVATA 0 714
= - - —
PQOLIZIA LOCALE - INCENTIVI PROV VIOLAZIONE CODICE STRADA [ 548
totala Dastinazicni erogate per prestaziont rase nelfanno di riferimento Fondo risorse decentrata [ 63.320
totals Fondo risorse decentrate o 53.320
Incarichi di Elevata Qualificazione (bilancio)
Destinazioni arogate par rase nellanno di
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE [} 25823
RETRIBUZIONE D! RISULTATO 0 7327
totale Dastinazion! erogate per prastazioni rese nell'anno di rifarimento E.Q. {bllancio} ] I 33.150
tofals E.Q. {bilancio) o 33150
Straardinario (bilancio)
b erogate per rese nali'anno di
STRAQRDINARIO ORDINARIO 0 1853
totale Destinazioni erogate per resa nell'anno di N (bilancio) 0 1.853
totale Straordinario (bilancio) | 0 1.B53
Totale 88.323 88.323
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SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICE LIMIT! DI LEGGE

scavalca per lintero anno)

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 4028
433 Ris. accessorie soggette ali'art. 23, comma 2 DLgs n. 75/2017 destinate al Segretario nel 20186, riferite alla intera annualita (in caso di segreteria convenzionata 2016 indicare le tlsorse 14499
destinate al Segretario da tutti gli enti della canvenzione, euro) 1

434 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - Incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua ed in assenza di segreteria convenzionata, euro) _

435 Art. 107, comma 2 Cenl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento Segretario ex art. 41, comma 5 del Ceni 16/5/2001 (valutato su base annua ed in assenza di seg[eniriiconvenzionata, euro)

436 Quota di retribuzione accessoria individuata nel vigente protocollo/accordo di segreteria convenzionata (valore %, indicare 100% in caso di segreterio litolare di sede unica e 0% nel caso di 2778 %

437 Art. 107, comma 1 Cenl 16-18 - Incremento retribuzione di posizione (valutata su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

438 Art. 107, comma 2 Genl 16-18 - Incremento annuo galleggiamento determinato da art, 41, comma 5 del Cenl 16/5/2001 (valutato su base annua corretta per la quota di convenzione, euro)

485 Art. 3, ¢. 6 d.I. n. 44/2023, spesa accessoria del Segretario comunale per I'anno di rilevazione, da compilare unicamente se il comune risulta sprovvisto di Segretario alla data di entrata in
vigora del decreto (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ave previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro}

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 [n caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/! specificamente riferita all'anno di tilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

|
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i deli'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, .1 del Digs 165/2001)

355 In caso di ceriificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i del'anno di rilevazione (art.
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione Integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno
costituzione fondofi anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 20186 riferito alla presente macrocategoria (euro)

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

452 Totale risorse ricomprese nell'unico importo consolidato non rilevanti ai fini deila verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categotia non rilevantt at fint della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017
{euro}

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualiti corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'anl4, c. 2 det DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {(da ilare solo per le azloni desti ie della narma)
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511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per I'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

299 Numera di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.|, effettivamente coperte alla data del 31.12 deil'anno di
rilevazione

300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12,1999 e s.m.i. (euro)

268 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pit elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pill elevata (euro)

269 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per Ja fascla meno elevata (euro)

270 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 delf'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua delia retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

439 % di risorse aggiuntive ex art. 57, c. 2 lettera e) del Conl 17.12.2020 in proporzione alle risorse stabili del fondo del'anno di rilevazione

115 Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (eurc)

480 Differenziazione della retribuzione di risultato - La contrattazione integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire ta maggicrazione (S/N)?
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481 Differenziazione della retribuzione di risultato - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (unita)

482 Differenziazione della retribuzione di risultato - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (euro)

RILEVAZIONE CEPEL

120 Sono stati costituiti | nuclel di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

150 Sono costituiti in forma singola o associata?

286 Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999} (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI / CHIARIMENT{

208 Informazioni/chiariment| da parte dell'Crgano di controlio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

(euro)

353 In caso di certificazlone disgiunta: data di certificazione della sola costituzione de! fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 15-12-2023

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzit:meI 18-12-2023

fondo effettuata in precedenza (ar. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico specificamente riferite al fondo/ dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, ¢.1 del Digs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (O=almeno costituzione fondo/i anno rilevazicne certif.; 1=almeno 0

costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.) | |
RISPETTO D! SPECIFICI LIMITI DI LEGGE |
428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (euro) 88885

510 Di cui, sempre con riferimento alla presente macrocategoria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1, 1-bis, 2, del DL n. 34/2019 {cfr. Circolare, euro)

552 Totale risorse ricomprese neli'unico importo consolidato non rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 ¢. 2 Digs 75/2017 (euro)

398 Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non rilevanti al fini della verifica del limite art, 23 ¢. 2 Digs 75/2017 8312

362 Importo del limite di cul all'art. 8, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

364 Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente al sensi dell'art, 20, comma 3 de! Digs 75/2017 (stipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)
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265 (eventuale) Imparto del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ART. 33 DECRETO LEGGE N. 34/2019 {da pilare solo per le inistrazioni ie della norma)

512 Valore del parametro utilizzato per il rafironto con le seglie definite dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito al'anno precedente a quello di rilevazione

514 Valore soglia per 1'Arﬁmlnistrazlone definito dai decreti attuativi dell'art. 33 D.L. 34/2019 riferito all'anno precedente a quello di rilevazione

511 Valore medio pro-capite del fondo per la contrattazione integrativa utilizzato quale base di calcolo per l'incremento del fondo dell'anno di rilevazione

513 Valore medio pro-capite delle risorse per remunerare gli incarichi di elevata qualificazione utilizzato quale base di calcolo per lincremento deli'anne di rilevazione

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

486 Numero incarichi di Elevata Qualificaziane effettivamente in essere alla data del 31.12 deltanno di rilevazione per la fascia pib elevata

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia plii elevata (euro)

| [

12911

487 Numero incarichi di Elevata Qualiticazions efiettivaments in essere alla data del 31.12 dellanne di rilevazione per la fascia meno elevata

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

488 Numera incarichi di Elevata Quallficazione effettivamente in essere alla data del 31.12 defl'anno di rilevazione per le restanti fasce

161 Valore unitario su base annua della retribuziene di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in eura)

489 Numero di incarichi di Elevata Qualificazione effettivamente in essere alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con rapporto di lavoro part-time e/o in convenzione con altre amministrazioni

490 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per gli incarichi di Elevata Qualificazione con rapporto di lavoro part-time efo in convenzione con altre amministrazioni
(valore medio in euro)
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366 Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita In essere al 31.12 dell'anno di rilevazione 4
PROGRESSIONI EEONOMICHE ALL'INTERNO DELLE AREE A VALERE SU_L FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

484 Numero di anni senza aver beneficiato di progressione economica previsto quale requisito di partecipazione alla procedura selettiva riferita alfanno di rilevazione 4
483 Numgro dipendenti che hanno i requi_siti per partecipare alle progressioni economiche all'intemo delle aree a valere sul fondo dell'anno di rilevazione 1
188 Numero totale delle pragressioni economiche all'interno delle aree effettuate a valere sul fondo dellannoc di rilevazione 1
119 Le progressioni economiche ail'interno delle aree dell'anno di rilevazione sono riferite ad un rumero limitato di dipendenti (massimo 50% degli aventi diritta) ed operate con carattere di NO
selettivita ex art. 23 ¢. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

473 Le progressioni economiche all'interno delle aree riferite ali'anno di rilevazione hanng rispettato le indicazioni di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto 8l
integrativo (S/N)? - o

133 Importo delle risorse destinate alle progressioni economiche all'interno delle aree contrattate e certificate a valere sul fondo del'anno di rilevazione (euro) 21936
PERFORMANCE / RISULTATO

396 L'ente ha rispettato lindicazione del Cenl di destinare almeno il 30% di specifiche risarse vgriabill del fondo deli'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)? Sl
455 Differenziazione del premio individuale - La contrattaziona integrativa ha preventivamente definito la limitata quota massima di personale valutato cui attribuire la maggiorazione del premio NO
!r_\dividuale (S/N)?

156_ I_Jiﬂerenziazlone del premio individu_a!e - Numero dipendenti ai quali & stata erogata la maggiorazione per le prestazioni rese nell'anno di riferimento (unita) 1
457 Differenziazione del premio individuale - Valore medio individuale della maggiorazione erogata con riferimento a prestazioni rese nell'anno di rilevazione (eura) 197
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368 Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (eurc) 4637

369 mporto totale della performance organizzativa erogata a valere sut fondo dell'anno di rilevazione (eura) 4931

370 Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fando dell'anno di rilevazione {euro)

491 Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di Elevata Qualificazione, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 7328

492 Imporio totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di Elevata Qualificazione, non erogato a seguito della valutazione nen piena con riterimenta all'anno di rilevazione (2uro)

WELFARE INTEGRATIVO

466 Dispanibilita anno di rilevazione per la concessione di benefici di welfare al netto degll eventuali utilizzi del fondo per la contrattazione integrativa (euro) 0
467 Welfare integrativo anno di rilevazione - Iniziative di sostegno al reddito della famiglia effettivamente erogate (euro) l 4
468 Welfare integrativo anno di rilevazione - Supporto alllstruzione e promozione del merito dei figli effettivamente erogate (euro) [
469 Welfare integrativo anno di rilevazione - Contributi a favore di altivita culturali, ricreative & con finalita sociale effettivamente erogate (euro) 1 0
472 Welfare integrativo anno di rilevazione - Anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti In difficolta effettivamente erogate (suro) | 0

471 Wellare integrativo anno di rilevazione - Polizze sanitarie integrative effettivamente erogate (eurc) 0
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effeltuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. & del Conl 31.3.1999) (S/N) ? El
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetivata in forma singola o associata? — SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetto allindennita di posizione (art. 10, c. 3 del Cenl 31.3.1999)7 25,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
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209 Informazioni/chlarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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