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COMUNE DI CASELETTE

PROVINCIA DI TORINO

DETERMINAZIONE .
DELL'’AREA AMMINISTRATIVA

N.GENERALE 48

N.UFFICIO 24

DEL 27/02/2013

OGGETTO:

PERSONALE DIPENDENTE. LIQUIDAZIONE SALDO DEL
FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2012.




OGGETTO: PERSONALE DIPENDENTE. LIQUIDAZIONE SALDO DEL
FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2012,

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 28/02/2011, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale € stata approvata la convenzione con la Comunita Montana per
I'esercizio in forma associata delle funzioni di competenza dell'Organismo Comunale di
Valutazione della performance, delegando alla suddetta Comunita la nomina dei componenti
esterni;

VISTE altresi le deliberazioni della Giunta Comunale

n. 44 del 11/06/2012, n. 51 del 02/07/2012, n. 81 del 29/10/2012 e n. 94 del 03/12/2012,
con cui si & approvato il P.E.G. per l'anno 2012 nonché anche i progetti/obiettivi da
raggiungere dai dipendenti comunali per I'anno 2012;

n. 84 del 05/11/2012 con cui si determinava il Fondo Efficienza Servizi per 'anno 2012;

n. 18 del 11/02/2013 con la quale si autorizzava la firma del CCDI per I'anno 2012;

VISTI il vigente C.C.N.L. per gli Enti Locali ed i precedenti C.C.N.L. siglati dal 1999 ad oggi;

CONSIDERATO che per I'anno 2012 il Fondo per la produttivita & stato stabilito con
determinazione n. 226 del 21/12/2012 in €. 36.034,00 e che si ritiene opportuno provvedere
alla determinazione delle somme spettanti ad ogni dipendente per I'anno 2012, secondo le
disposizioni stabilite con gli atti sopra citati;

RILEVATO che a fronte della nuova metodologia approvata a seguito della sopra citata
convenzione con la Comunita Montana Valle Susa e Valsangone, sono state approvate le
relative schede per ogni singolo dipendente, contenenti gli obiettivi ed i relativi pesi;

PRESO ATTO che e stata effettuata la prevista valutazione intermedia a settembre 2012 e
che successivamente le schede sono state definitivamente compilate da parte dei
Responsabili dei Servizi, con indicazione delle percentuali di realizzazione degli obiettivi e
della relativa valutazione comportamentale;

RITENUTO pertanto di provvedere alla suddivisione delle quote spettanti relativa al F.E.S. per
I'anno 2012 ammontante a complessivi €. 16.448,65, di cui €. 4.663,53 per indennita varie,
€. 6.215,31 per straordinari, €. 3.400,00 per progetti art. 15¢. 5 e €. 2.169,81 secondo la
tabella di seguito indicata e come meglio evidenziato negli allegati al presente atto
deliberativo, e di procedere conseguentemente alla sua liquidazione e pagamento;

Fasce Calcolo quota premi
da 90 a 100 Percentuale x 1,1
da 60 a 89 Percentuale x 1,0
da 50 a 89 Percentuale x 0,9
sotto i 50 0
Non si realizzano economie sul fondo ma viene distribuito in proporzione ai risultati di tutti
Le quote individuali sono il risultato di Fondo produttivitd/(X n.dipendenti x valutaz.individ.)
X valutaz.individuale

VISTE le relazioni a firma dei Responsabili di Servizio concernenti la determinazione delle
guote individuali del F.E.S. e dei progetti art. 15 c. 5 del CCNL 01/04/1999;

VISTO lo Statuto Comunale approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 22 del
11.06.1991 e sue modifiche;




VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 246 del 5/12/1997 con la quale veniva
approvato il regolamento generale degli uffici e dei servizi;

VISTE le nomine in data 09/06/2009 e 02/11/2009 con le quali il Sindaco individuava i
Responsabili delle Aree;

DETERMINA

1)- DI LIQUIDARE E PAGARE, per i motivi specificati in narrativa, al personale dipendente le
somme spettanti per I'anno 2012 per il Fondo Efficienza per 'anno 2012, stabilite con gli atti
citati in narrativa, e come elencati e meglio specificati negli allegati alla presente
determinazione;

2)- DI FAR FRONTE alla spesa di Euro 16.448,65 all'intervento 1.01.02.01 (cap. PEG 120/8
“Personale — Quota fondo per I'efficienza dei servizi e straordinari”), del bilancio dell'esercizio
corrente in via di formazione, gestione residui 2012.

o DI ESPRIMERE in relazione alla presente determinazione parere favorevole in ordine
alla regolarita tecnica attestante la regolarita e la correttezza dellazione
amministrativa ai sensi dellart. 147 bis del TUEL D. Lgs. 267/2000;

e DI DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con l'emissione del
parere di regolarita contabile e |apposizione del visto di copertura finanziaria da parte
del Responsabile dei Servizi Finanziari.

Liquidazione fondo efficienza dipendenti/det amm
Letto, confermato e sottoscritto

Il Responsabile del Servizio
F.to : LAURIA Dott.ssa Laura

Parere favorevole in ordine alla regolarita contabile ai sensi dell’art. 147 bis comma 1 del
D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. - li, 27/02/2013
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : MILETTO Rag. Marco

Visto per quanto concerne la copertura finanziaria, a norma dell’art.151 del D.Lgs. 267/2000,
impegno contabile n. 438/12
li, 27/02/2013
Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : MILETTO Rag. Marco




Allegato A

FONDO PER L'EFFICIENZA DEI SERVIZI

PROSPETTO DIMOSTRATIVO SUDDIVISIONE PER L'ANNO 2012

Euro
Importo totale budget anno 2012 31.617,99
Integraz.per progetti ai sensi art.15 comma 5 anno 2012 3.400,00
(vedi deliberazione G.C. n. 84 del 05/11/2012)
integraz.R.L.A. personale cessato nel 2010 ai sensi art.4 comma 2 CCNL 5/10/2001 1.016,01
Importo totale budget anno 2012 €. 36.034,00
somme da dedurre
Quota fondo destinato a finanziare la progressione orizzontale £ 13.862,96
del personale in servizio anno 2012
Indennita di comparto 2012 (art.33 C.C.N.L. 2002/2005) € 5.722,39
Importo budget 2012 da suddividere € 16.448,65
quota fondo per particolari condizioni di rischio e pericolo (vedi allegato B)| €. 720,00
quota fondo destinata all'indennita maneggio valori (vedi allegato B)| €. 1.102,80
quota destinata all'indennita per specifiche responsabilita cat.B (vedi allegato B)| €. 1.000,00
quota destinata all'indennita per specifiche responsabilita cat.C (vedi allegato B)| €. 600,00
quota destinata all'indennita per specifiche responsabilita cat.D (vedi allegato B)| €. 1.200,00
quota destinata all'indennita di turno (vedi allegato B)| €. 40,73
quota fondo destinata al lavoro straordinario  01/01-31/12/2012 | (vedi allegato C)| €. 6.215,31
Quota destinata ai progetti di cui all'art.15 comma 5 (vedi allegato D)| £. 3.400,00
quota residua €. 2.169,81




Allegato B

| ANNO 20712
INDENNITA' MANEGGIO VALORI
ANAGRAFE
€./99. gg.presenza totale Euro
Gaggiano 1,00 198 198,00
Saia part-time 50% 0,50 228 114,00
312,00
SEGRETERIA
€./gg. gg.presenza totale Euro
Maffiodo 1,00 214 214,00
Giachetti |10 mesi 0,83 200 166,00
Secchiero [quota 20% 0,2 210 42,00
422,00
VIGILI URBANI
€./9g. gg.presenza totale Euro
Celso 0,80 230 184,00
Cordola 0,80 231 184,80
368,80
INDENNITA' DI RISCHIO
€./mese mesi totale Euro
Valetti 30,00 12 360,00
Gallina 30,00 12 360,00
720,00
INDENNITA' SPECIFICHE RESPONSARBILITA' CAT.B-C-D
categoria totale Euro
Valetti B5 1.000,00
Gaggiano C3 300,00
Saia C1 300,00
Celso D3 1.200,00
2.800,00
INDENNITA' DI TURNO
ore quota base perc. totale Eurc
Celso diurno 3 14,08457 10% 4,23
notturno 3 14,08457 30% 12,68
16,90
Cordola diurno 4,5 12,22229 10% 5,50
notturno 5 12,22229 30% 18,33
23,83
40,73
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Allegato D

B ANNO 2012 |
PROGETTI ART. 15 C.5 CCNL 101/04/1999
DEMATERIALIZZAZIONE E DIGITALIZZAZIONE DELLE QOPERAZIONI DELL’UFFICIO
ANAGRAFE/STATO CIVILE, PROTOCOLLO E ATTI ATTRAVERSO NUOVO SOFTWARE
(obiettivo trasversale)
categ. n.ore importo importo totale
MAFFIODO Anna Maria C3 4 12,00 48,00
GIACHETTI Marianna C1 4 12,00 48,00
GAGGIANO Costantina C3 25,25 12,00 303,00
SAIA Stefania G1 25,25 12,00 303,00
SECCHIERO Sveva C1 4 12,00 48,00
Totale 750,00
UFFICIO SEGRETERIA/RAGIONERIA/TECNICO —
AMPLIAMENTO ORARIO DI APERTURA AL PUBBLICO DEGLI UFFICI
categ. [n.ore importo importo totale
MAFFIODO Anna Maria C3 29,5 12,00 354,00
GIACHETTI Marianna C1 29,5 12,00 354,00
SECCHIERO Sveva C3 29,5 12,00 354,00
Totale 1.062,00
AREA TECNICA E VIGILANZA — RECUPEROQ RIFIUTI ABBANDONATI
categ. n.ore importo importo totale
CELSO Daniele D1 33 12,00 397,00
CORDOLA Maurizio C4 33 12,00 397,00
VALETTI Marco B5 33 12,00 397,00
GALLINA Roberto B3 33 12,00 397,00
Totale 1.588,00
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione in copia conforme all‘originale viene pubblicata all’albo pretorio
on-line di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 08/03/2013.
Caselette, li 08/03/2013

Il Segretario Comunale

F.to DEVECCHI Dott. Paolo

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

Caselette 08/03/2013 )




