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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA PER LA PROGR ESSIONE ECONOMICA 
ORIZZONTALE RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETER MINATO 

APPARTENENTI ALLA CATEGORIA "D" 
 

Il Segretario Comunale 
 

- Visti:   
-l’art. 16 del CCNL 21/05/2018 che prevede l’istituto contrattuale della progressione economica interna alla categoria; 
-la deliberazione G.C. n. 117 del 05/12/2019 e il contratto decentrato integrativo per  l’anno 2019 firmato in data 
23/12/2019; 
· l’art. 16 del CCNL 21/05/2018 che prevede il possesso di almeno 24 mesi di permanenza nella posizione economica 
per poter partecipare alla selezione; 
· il vigente Regolamento per la progressione economica orizzontale, adottato dal Comune con deliberazione consiliare 
n. 13 del 30/03/2009; 
 
- DATO ATTO che tra l'Amministrazione comunale e la delegazione sindacale è stato sottoscritto in data 23/12/2019 
l’accordo decentrato integrativo in cui si è stabilito di destinare una parte del fondo risorse decentrate alla realizzazione 
di nuove progressioni economiche orizzontali a decorrere dal 01/01/2020; 
 

RENDE NOTO 
 
Che al fine di effettuare le procedure per la progressione economica orizzontale dei dipendenti a tempo indeterminato 
 

È INDETTA SELEZIONE 
 

Per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed economica dalla data  del 
01/01/2020  destinate al personale del Comune di Caselette; 
 
1. POSIZIONI MESSE A BANDO 
Il numero di dipendenti aventi titolo al passaggio alla posizione economica immediatamente superiore è definito in 
relazione alla disponibilità delle risorse a tal fine dedicate su base annuale dall’art. 9 dell’accordo di contrattazione 
integrativa sottoscritto in data 23/12/2019; 
 
2. REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per concorrere alla progressione economica orizzontale è necessario aver maturato alla data di indizione della selezione 
almeno due anni di anzianità di servizio nell'ultima posizione economica acquisita e assenza negli ultimi 24 mesi di 
sanzioni disciplinari. 
 
3. MODALITÀ' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMAN DA 
Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera , debitamente sottoscritte e accompagnate dalla 
copia di un documento di identità in corso di validità del candidato, devono essere presentate al protocollo comunale 
entro il termine perentorio del  07/01/2020. 
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 
Il Comune non assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione della domanda dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili al Comune stesso. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate ai sensi del D.P.R   
28 dicembre 2000 n. 445. 
L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l'autenticazione, comporta l'esclusione dalla 
procedura selettiva. 
 
 



 
 
 
 
4. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 
La selezione sarà effettuata sulla base delle valutazioni effettuate applicando i criteri di valutazione contenuti nel 
"Regolamento per la progressione economica orizzontale" adottato dal Comune con deliberazione consiliare n. 13 del 
30/03/2009. 
L'attribuzione delle posizioni economiche al personale che risulterà vincitore avrà effetto giuridico ed economico dalla 
data del 01/01/2020, termine stabilito in sede di stipula dell’accordo integrativo decentrato per l’anno 2019. 
 
5. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura saranno trattati per le finalità di 
gestione della procedura stessa e dell'inquadramento nella nuova posizione economica. 
 
6. NORMA FINALE 
Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia al Regolamento per la progressione 
economica orizzontale del Comune di Caselette, alle norme generali in materia di pubblico impiego e in particolare alle 
disposizioni contenute nei Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di comparto. 
Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio del Personale negli orari di ufficio. 
 
Caselette,  23/12/2019 
 
 

 Il Segretario Comunale 
F.to CANE Dott. Alberto 

 


